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Jämställdhet 
utmanar och 
utvecklar 
skogssektorn

Kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället
och sina egna liv

En jämn fördelning av makt och inflytande

Ekonomisk jämställdhet

Jämställd utbildning

Jämställd hälsa

Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Mäns våld mot kvinnor ska upphöra





Avsiktsförklaring







#Metoo & Maskulinitet

NYKS & Killmiddag

Våldspyramiden

Mord

Våldtäkt, 
misshandel, prostitution 

och människohandel, 
könsstympning, barnäktenskap

Trakasserier, hot, psykiskt och 
fysiskt utnyttjande

Sexistiska/homofoba/transfoba skämt, 
GVV�RTQDNGOCVKUMV�URTÁM�QEJ�DGOÒVCPFG��RQTPQITCƂ��

traditionella könsroller, hedersnormer



Snabbspår

• Ledningsstyrt jämställdhetsarbete

• Forskning och utveckling

• Bilden av branschen

• Branschen på nya arenor

• Fler kompetenser in i skogssektorn

• Arbetsmiljö

• Maskulinitet



Samtalsämnen?

• Är jämställdhet något helt skilt från ”den egentliga skogssektorn?” eller är 
jämställdhet en del av skogssektorn som frigör och breddar skogssektorns 
mottaglighet för kvinnor respektive män som redan finns i branschen eller för 
dem som är på väg in?

• Vår väg till en inkluderande verksamhet

• ”Genakultur” vs ”by the book kultur”

• Vad är problemet

• Myter och motstånd



Rekommendationer

1. Jämställdhetsrevision

2. Kampanj ”Plus en”

3. Metodbok ”Hundra plus”

4. Skogslänets sekretariat följer 
upp jämställdhetsarbetet

5. En konferens vartannat år för 
att tillvarata och sprida 
kunskaper om en jämställd 
skogssektor

6. Ny film om jämställd 
skogssektor


