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VARFOR LOGGBOK?

Den har loggboken ska bidra till att 6ppna upp fér konkreta samtal om pa
vilket satt ett aktivt jamstalldhetsarbete kan goéra skillnad i din organisation.

Loggboken ar ett satt for dig att skriva eller rita kring vad som kommer upp
under utbildningstillfallet. Du kan aven skriva ner fragor som du sedan

vill stalla till exempelvis dina kollegor, fackférbund eller HR. Det finns
ocksa utrymme for att teckna ner stralande idéer och satt att utveckla
verksamheten du arbetar i.

Loggboken ar din och vi hoppas att du kommer att anvanda den, bade idag
och senare.
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Ordlista & begrepp

Innan ni dyker in i materialet, s& kommer en paminnelse kring de vanligaste begreppen som anvands
inom jamstalldhetsarbetet. Att bli riktigt bra pa nagot, kraver dvning, sa se detta som ett dvningstillfalle.
Att bli battre pa att férklara vad jamstalldhet ar.

' Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma rattigheter,

skyldigheter och méjligheter inom alla omraden i livet. Jamstalldhet

r ar ett politiskt begrepp som betonar jamlikhet mellan kon.
Jamstalldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska

inforlivas i all var verksamhet som paverkar manniskors rattigheter, villkor

och méjligheter. Detta sker genom att ojamlika maktférhallanden som

rader mellan kvinnor och man, flickor och pojkar synliggors.

Alltid kon men inte bara koén

Varken kvinnor eller man utgoér nagra enhetliga grupper. Vara mojligheter
paverkas ocksa av vilken socioekonomisk grupp en tillhor, vart vi bor,
liksom de olika diskrimineringsgrunderna. | arbetet med jamstalldhet ar
det darfor viktigt att reflektera éver hur alla dessa kategorier samverkar
med varandra. Forst da ar det majligt att férsta hur det skapar olika
férutsattningar for grupper eller individer.

| Sverige finns i dagslaget tva juridiska kon - kvinna och man - och det
ar dessa som jamstalldhetspolitiken i regel utgar ifran samt hur den
kdnsuppdelade statistiken presenteras. Det ar dock viktigt att ha i atanke
att det finns personer som inte identifierar sig inom tvakénsnormen.

Kvantitativ jamstalldhet

Att arbeta med jamstalldhet ur ett kvantitativt perspektiv innebar att strava
efter jamn kénsférdelning mellan man och kvinnor pa arbetsplatsen,

pa utbildningar, pa maktpositioner och pa olika befattningsnivaer i
samhallsinstitutioner och i olika organisationer.

O Kvalitativ jamstalldhet

| det kvalitativa jamstalldhetsarbetet star kvinnors och mans villkor i fokus.
O Det handlar om att uppmarksamma attityder, normer, varderingar och

ideal som paverkar kvinnors och mans méjlighet att paverka i skolan, pa

arbetsplatsen, i politiken och inom andra samhallsomraden.

Det kvalitativa jamstalldhetsarbetet tar sig an de strukturer som inte
nodvandigtvis forandras i och med en jamn fordelning av kvinnor och man.



JAMSTALLDHETSPOLITIKEN
& DESS DELMAL

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv.

Sa ar det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet formulerat
och for att uppna det finns det sex delmal som alla ar relevanta
for skogssektorn




EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE
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Hos er kan ni bland annat titta pa:
Hur ser representationen ut i olika strategiska grupper: ledningsgrupp, styrelse, styrgrupp mfl

Vem/vilka representeras och inkluderas?

Vem/vilka osynliggdrs och exkluderas?

DISKUTERA: Vad vinner skogssektorn pa maktbalans mellan kénen?
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EKONOMISK JAMSTALLDHET

| er organisation kan ni bland annat titta pa:
Utfor kvinnor och man samma uppgifter for lika lon?

Nar gjorde ni senast en lonekartlaggning? Vad visade den?
Vem ar skogsagare?

Vem koper och saljer skog?

DISKUTERA: Vem bestammer éver skogen och dess ekonomiska varde?
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JAMSTALLD UTBILDNING

| er organisation kan ni bland annat titta pa:
Vem férvantas vara intresserad och utbildad inom vad?

Vem far vilken kompetensutveckling?
Har kunskap kon?

Vad innebar det att kunskap gar fore kén?

DISKUTERA: Vad kan férestallningar om kén, i relation till val av utbildning, spelar for roll
skogssektorn?
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JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM-
OCH OMSORGSARBETET

| er organisation kan ni bland annat titta pa:
Vem tar hand om barn, hus, hem och aldrande foraldrar?

Hur fordelas ansvar for forvarvsarbete och obetalt arbete?
Vem gor det obetalda arbetet pa arbetsplatsen?
Vilka fragor och amnen diskuteras vid fikabordet?

Uppmuntras det till féraldraledighet?

DISKUTERA: Vilken roll spelar férdelningen fér formagan att ta hand om sin skog?



JAMSTALLD HALSA
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| er organisation kan ni bland annat titta pa:
Hur ser ohélsotalen ut hos er? Ar det nagon skillnad mellan kvinnor/man?

Pa vilket satt arbetar ni férebyggande for att motverka ohalsa?

Vilken arbetsplatskultur har ni och hur paverkar den halsan?
DISKUTERA: Vilken roll spelar skogen for kvinnors halsa?
Vilken roll spelar skogen for mans halsa?

Vilken roll spelar maskulinitet och machokultur fér kvinnors och mans halsa?
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MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

| er organisation kan ni bland annat titta pa:
Hur arbetar ni forebyggande for att motverka sexuella trakasserier?

Hur arbetar ni med att fAnga upp om medarbetare ar utsatt for vald i nara relation eller utsatter
nagon for vald?

DISKUTERA: Vad hander i skogssektorn i relation till #metoo #slutavverkat?

Hur hanterar skogssektorn vald och maskulinitet?
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VAD HAR VALD MED VAR
VERKSAMHET ATT GORA?

Mans vald mot kvinnor kan ses som den yttersta konsekvensen av ett
ojamstallt samhalle. Foérutom lidandet fér den som ar utsatt paverkar valdet
ocksa narstaende och innebar stora kostnader for samhallet. Det ar viktigt att
arbeta valdsforebyggande och upptacka valdet tidigt for att kunna ge skydd
och stoéd.

Pa foljande bilder, far ni en del kunskap kring vad valdsbegreppet innefattar,
tips pa fortsatt arbete och diskussionsfragor som ni kan arbeta med pa er
arbetsplats.

Alla ar varda ett liv fritt fran vald.




VAD AR VALD?

Mans vald mot kvinnor omfattar:- alla former av fysiskt, psykiskt, sexuellt vald, ekonomiskt och digitalt
vald, och hot om vald mot flickor och kvinnor (oberoende av relation till den som utévar valdet)

vald i nara relationer, riktad mot flickor, kvinnor, pojkar, man och hbtgi-personer*

hedersrelaterat vald och fértryck, inklusive: barnaktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning av
flickor och kvinnor

prostitution och manniskohandel for sexuella andamal och sexuell exploatering av barn

kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen i reklam, medier och pornografi

* Hbtqi, ett paraplybegrepp fér homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter och intersexpersoner (kélla: RFSL.se).

AGERA OCH FOREBYGG

Det finns en tydlig koppling mellan kén, maskulinitetsnormer och vald. Skogssektorn ar inte fri fran vald
och det handlar om att ha kunskaper att se och agera, aven om det kan upplevas som svart

Det ar ocksa bra att komma ihag att det finns vald i alla former av relationer. Sa det galler att inkludera
vald som utdvas i samkdnade relationer.

Alla kan vara en del i att forebygga vald och destruktiva normer.

Tips! Webbkurs om vadld, Bry dig samt Machosamtalet med tillhérande handledning
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VALD SOM ARBETSGIVARFRAGA

Vilket ansvar har arbetsgivaren for fragor om vald i nara relation?
Finns det ett systematiskt arbete kring att férebygga och upptacka vald?
Fangar medarbetarsamtal upp ev valdsutsatthet eller valdsutévande?

Har foretagshalsovarden kompetens kring mans vald mot kvinnor och vald i nara relation?
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VALDSPYRAMIDEN | SKOGLIG PRAKTIK

Anvand valdspyramiden som modell fér att synliggéra hur det lindriga och det grova valdet kan hanga
ihop. Att valdet inte bdrjar langst upp i pyramiden utan nere i basen i de vardagliga "smasakerna” som
manga ganger gar obemarkta forbi for alla utom personen som blir utsatt.

Det ar genom att lara sig identifiera och forsta konsekvenserna av hela valdets skala som vi kan lara oss
hur vi kan férebygga vald, innan det eskalerar eller normaliseras.

Hur arbetar ni med basen i pyramiden?

Vad ar ett problematiskt sprak?

Vart i pyramiden finns #metoo - motivera ditt val
Hur hanger maskulinitet och vald ihop?

Pa vilket satt kan skogssektorn bidra till att upptacka och motverka vald
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Valdspyramiden

g NEJ, INTE NAR DET
TAL DU INTE ENS SKER PA KVINNORS
ETT SKAMT ELLER? BEKOSTNAD

Valdtakt,
misshandel, prostitution
och méanniskohandel,
kénsstympning, barndktenskap

Trakasserier, hot, psykiskt och
fysiskt utnyttjande

Sexistiska’/homofoba/transfoba skamt,
ett problematiskt sprak och bemétande, pornografi,
traditionella kénsroller, hedersnormer
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TRIPPELDIAMANTEN
- EN PROCESSMODELL

Det gar att bdrja, utveckla och utvardera ett jamstalldhetsarbete pa flera olika
satt. Huvudsaken ar att jobbet gors. Ibland ar det svart att valja vag. | det har
materialet presenteras en processmodell som kallas trippeldiamanten. Den

kan med fordel vagleda till relevanta metoder fér ett framgangsrikt och hallbart
jamstalldhetsarbete.

| varje diamant kan flera olika metoder anvandas. Har ges nagra forslag pa
beprovade metoder som bidrar till att ta jamstalldhetsarbetet framat.

" . ™



PROCESSSMODELL

Vad:

Hur:

Nar:

Forvantat resultat:

Tidsatgang:

JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

Ringar in en utmaning och erbjuder flera steg for att l&sa den. Notera
sarskilt de tre diamanternas form som ska avspegla sig i sattet att anvanda
modellen. Diamanten ar bade bred och spetsig. Precis sa behdver
processen kopplat till jamstalldhetsutmaningen se ut. T ex leta information
brett for att sen smalna av och analysera for att sedan ga ut brett igen och
ta reda pa hur analysen stammer i verksamheten.

Modellen ar bra att anvanda for att forklara en tankekedja och ge konkreta
exempel pa vad begreppen i varje diamant kan betyda i en specifik
verksamhet.

Modellen fungerar for att starta upp ett arbetet men ocksa fér att under
arbetets gang stamma av var i processen jobbet ar. PAminner om vikten av
att folja upp samt att ha ett jamstalldhetsperspektiv i alla delar.

Tydlig arbetsordning och en ambition att anvanda en bred ansats liksom
en tydlig analys av insamlat material fér att veta hur en ska ga vidare.

Att lara sig sjalva idéen med diamanterna gar relativt fort och kan klaras av
pa cirka tva timmar medan genomférandet av varje diamant i praktiken
kan ta dagar, manader och ar. Darfér rekommenderar vi en tidsrymd pa
cirka ett ar.
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FANGA & FORSTA

Vilket fenomen eller fraga behover fangas, alltsa ringas in, och darefter analyseras for
att forstas?

Vad ar jamstalldhetsproblemet?

Hur kan det formuleras?

TRIPPELDIAMANTEN

18



FANGA & FORSTA

Hur identifierar vi strukturer och fragestallningar om kén?
P& vilka nivaer och pa vilket satt finns ansvar for jamstalld-
hetsfragor? Med vilka resurser ska uppdraget utféras?

Vilken kunskap behdvs i jamstalldhetsarbetet? Har vi den
eller behover vi forstarka den?

KOMPETENS

STRUKTUR & FORESTALLNINGAR

SAMMANFATTAT RESULTAT FRAN TRIPPELDIAMANTEN

Vilken statistik finns? Hur ser den ut? Finns det luckor i den?
Vilka fler variabler an kén ar relevant?

Vad ar problemet? Var ar problemet? Hur ar vara verksam-
hetsmal formulerade i relation till jamstalldhetsarbetet och
identifierade jamstalldhetsproblem - pa kort och lang sikt?

FAKTA
ANALYS

19
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UTVECKLA & TESTA

Hur kan den inringade jamstalldhetsutmaningen tas om hand och lésas?
Vilka strategier och direkta handlingar behéver utvecklas och utforas?
Vilket utvecklingsarbete behdver bedrivas for att losa jamstalldhetsutmaningen

Finns det mojlighet att utveckla befintliga metoder och processer eller behdvs det helt nya
verktyg?

Pa vilket satt och i vilken omfattning ska lésningsforslagen testas i verksamheten?

Vad behéver goras, av vem och under hur lang tid fér att se skillnad?
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UTVECKLA & TESTA

O Vilket/vilka ojamstalldhetsproblem har vi i var verksamhet? > Vem farvad och pa vilka villkor? Pa vilket satt kan konsupp-
E g delad statistik vara ett underlag i det fortsatta jamstalldhets-
Z w arbetet - finns har relevant information?
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SAMMANFATTAT RESULTAT FRAN TRIPPELDIAMANTEN
) Nar har jamstalldhetsperspektivet relevans for din verksam- = Hur utvecklar vi ett jamstalldhetsintegrerat arbetssatt som
Z het? Nar behover ni lyfta aspekter kopplat till kon? |<_I haller éver tid? Hur ser var strategi ut for att folja det andrade
'l"_J Varfor/varfor inte? 'u, arbetssattet pa och vardera resultatet?
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o o
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IMPLEMENTERA & FOLJ UPP

Ta fram en implementeringsstrategi som beskriver hur jamstalldhetsarbetet ska rullas ut
verksamheten.

Idéerna behover testas. Bade pa kort- och lang sikt.

Folj upp arbetet genom att efterfraga skillnader i arbetssatt, statistik och strategi.
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LEDNING, STYRNING & ORGANISERING

Vilka insatser behdvs for att jamstalldhetsarbetet ska vara en
integrerad del i karnverksamheten?

INRIKTNING & OMFATTNING

IMPLEMENTERA & FOLJ UPP

Vad ska arbetet med jamstalldhet leda till? Férvantat resul-
tat?

SAMMANFATTAT RESULTAT FRAN TRIPPELDIAMANTEN

VERKSAMHETSPLANERING

Haller befintliga mal eller behdver de omformuleras? Vilka
atgarder blir relevanta for att losa ojamstalldhetsproblemen?
Hur formuleras dessa i verksamhetsplaneringen?

23

UPPFOLJNING

Pa vilket satt, i var verksamhet, efterfragas ett
jamstalldhetsperspektiv i ldpande uppféljining och
redovisning, utvarderingar, kvalitetsdokumentation eller
motsvarande? Kan vi folja utvecklingen over tid och tillse att
vi har kunskap om hur det ser ut fér olika grupper av kvinnor
och man i verksamheten/malgruppen?
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ATT GORA JAMSTALLDHET

- SYNLIGGOR FORESTALLNINGAR OM KON OCH OM ORGANISATION

TESTA SVAREN

Trippeldiamanten ar en processmodell som satter sokljuset
pa jamstalldhet och bidrar till att gora skillnad. Det &r manga
fragor som stalls i trippeldiamantens olika delar. Fragorna

ar relevanta for att fa syn pa vad som behdver goéras i
organisationen. Men det ar ocksa viktigt att testa svaren.

Har vi tankt i tillrackligt manga led? Behdver vi trycktesta
fragor och svar med flera personer i var organisation? Har vi
tillrackligt med kunskap eller behovs sarskilt kunskapsstod
om jamstalldhet?

GENUSGRANSKA ORGANISATIONEN

(Kdlla: Maria Johansson, Business as Usual?. Doing gender equality in
Swedlish forestry work organisations)

Det handlar om att genusgranska organisationen och

var beskrivning av den. Vi vill garna att organisationen i

sig ska vara ett neutralt skal. Men forskning visar att aven
organisationen ar konad. Det betyder att fragor aven behover
stallas kring sjalva organisationen. Diskutera och férsok
formulera svar:

« Hur paverkar forstaelsen for jamstalldhet villkoren for
organisatorisk férandring?

+ Hur ser de organisatoriska monster och praktiker som
mojliggor ojamlikhet ut?

- Vilka konflikter kan uppsta i det aktiva jamstalldhetsarbetet?
Vilket utrymme finns att synliggéra samt att hantera
eventuella motstridigheter?

+ Hur hanteras arbetsplatskultur t ex vem som har/tar
tolkningsfoéretrade och handlingsutrymme? Hur hanteras
fragor och konsekvenser med anledning av #metoo?

BRYT MONSTER

Hur kan vi i var organisation sakerstalla att vi testar att tanka
och att géra annorlunda utifran var forstaelse av jamstalldhet?
Hur uppmarksammar vi om vi ar pa vag att géra "som vanligt”
istallet for att "testa nytt"?

Vilken férandringspotential finns och hur mater vi de skillnader
som blir?

TRIPPELDIAMANTENS HANDLINGSPLAN:

1. Prioriterad fragestallning:

2. Malformulering och eventuella delmaL:
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3. Varfor ska jamstalldhetsarbetet genomfdras?
Skriv tre argument:

4. Ett forvantat resultat pa kort och lang sikt:

5. Resurser som behovs for att genomféra uppdraget ar:

6. Forsta steget som behover tas ar att:

7. Kunskap inhamtas genom att:

8. Arbetet féljs och matas genom att:

9. Ansvarig genomforare ar:

10. Mottagare av resultatet ar:

11. Hinder i arbetet ar:

12. Framgangsfaktorer i arbetet ar:



RITA, NOTERA ELLER ANALYSERA
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5R

- EN JAMSTALLDHETSMETOD

REVISION —i . REPRESENTATION
o | \

REALISERA ) "RESURSER

REPRESENTATION
RESURSER
REALIA
REALISERA
REVISION

Metoden kan anvandas som grund for att analysera och kartlagga
verksamheter, ge en 6éversiktlig bild av hur verksamheten styrs och
finansieras samt hur den boér férandras for att minska ojamstalldheten.

Metoden anvands for att ta reda pa "Vem far vad och pa vilka villkor"




1REPRESENTATION & 2RESURS

1R syftar pa Representation

Har kartlaggs hur kvinnor och man representeras
inom er organisation och pa vilka nivaer. T ex VD,
ekonimichef, produktionsledare, handlaggare mm.

5R - FORDJUPNING

2R syftar pa hur Resurser

Har svarar ni pa hur resurserna férdelas pa kvinnor
respektive man. Med resurser menas allt fran tid
till lokaler, pengar, insatser, etc. pa en detaljerad niva.

1R NOTERINGAR

2R NOTERINGAR
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REALIA

REPRESENTATION

RESURSER




3REALIA

3R syftar pa Realia.

Det vill sdga varfor representation och
resurser fordelar sig som de gor mellan

5R - FORDJUPNING

kvinnor och man.

3R NOTERINGAR
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5R

REVISION




5R - FORDJUPNING

4REALISERA

4R syftar pa Realisera

Realisera vad som ska astadkommas genom
att formulera nya mal och atgarderien
handlingsplan.

4R NOTERINGAR




5REVISION

5R syftar pa revision

Revision syftar pa att félja upp det arbete som ni
har gjort och utifran resultaten formulera nya mal
och atgarder.

5R - FORDJUPNING

Det handlar om att ta fram rutiner s& att
jamstalldhetsarbetet haller dver tid och bygger
pa systematik. Det ar rutinerna som ska revideras
fér att se om de fyller sitt syfte och fungerar
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

5R NOTERINGAR
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REVISION

3R

REALIA



RITA, NOTERA ELLER ANALYSERA
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