Avsiktsforklaring for en jamstallld

skogssektor

Skogslanet Vasterbotten har de senaste aren lyft
fram en rad atgarder for dkad jamstalldhet. Vi ser
garna att fler tar intryck och driver pa arbetet i hela
lanet.

Vasterbotten ar ett viktigt skogslan och kan

tjana som forebild for Sverige i stort men aven
internationellt. Har har skogsbranschen mojlighet
att tanka nytt och utveckla arbetsmiljo och
vardegrundsfragor.

Skogssektorn ska bli en framtidsbransch

Det handlar om att motivera tjejer och Killar, kvinnor
och man att intressera sig for de utbildnings-,
arbets- och karriarmojligheter som skogssektorn
erbjuder.

Branschen behdver kunna spegla mangfalden av
kunder och leverantdrer, kommunicera med alla
skogsagare och anvandare av skogen. Malet ar en
jamstalld skogssektor som innebar att kvinnor och
man ska se potentialen och vilja vistas, bruka, aga
och arbeta i skogen.

Tillsammans kan vi gora skillnad

Skogslanet Vasterbotten initierar nu ett gemensamt
forum, "En jamstalld skogssektor”, som riktar sig

till foretag och organisationer inom skogssektorn,
det vill saga foretag och organisationer som
arbetar med skogen eller med skogens tjanster
och produkter. Den traditionella skogsnaringen

ar fortfarande mansdominerad, men med
gemensamma atgarder kan vi utveckla den till en
jamstalld bransch fér bade kvinnor och man.

For att komma narmare malet behover vi dka
medvetenheten och kunskapen om jamstalldhet och
dess roll for skogssektorn i Vasterbotten. Branschens
delaktighet ar en framgangsfaktor for arbetet sa

har langt och tillsammans kan vi géra skillnad.
Avsiktsforklaringen uppmuntrar aktorer till att ta fler
initiativ i samverkan med Skogslanet Vasterbotten.

Som anslutande organisation far ni:

¢ Kunskap om vad ett aktivt jamstalldhetsarbete
kan innebara for det egna féretaget/
organisationen men aven foér skogssektorn i
stort.

e Kunskap om hur jamstalldhet ger positiv effekt
pa kompetensforsoérjningen och matchning pa
arbetsmarknaden.

o \Verktyg for att skapa en battre arbetsmiljo och
fa en 6kad ldnsamhet.

o Expertstodd for att jamstalldhetsintegrera
organisationen och for att ta fram
utbildningsinsatser for jamstalldhet.

o Tillgang till natverk och erfarenhetsutbyten.

For att ingd i samverkan ska anslutande
organisationer:

e Aktivt arbeta med arbetsforhallanden och
arbetsmiljo ur ett jamstalldhetsperspektiv.

e \Verka for att fornya och nyansera bilden av
skogssektorn samt av skogsagande kvinnor och
man.

» Vara en forebild for andra féretag/organisationer
inom skogssektorn.

Avsiktsforklaring

Vi som ansluter oss till arbetet for en jamstalld
skogssektor tar ansvar for att aktivt arbeta for
att driva ett internt jamstalldhetsarbete och ett
gemensamt arbete inom hela skogssektorn i
Vésterbotten.

Som anslutna verkar vi for att férandra strukturer
och férestallningar som begransar kvinnor och
man att aktivt bruka, aga, vistas i och arbeta i skog.
Vi vill vara en aktiv del i att nyansera bilden av
skogssektorn som en framtidsbransch fér kvinnor
och man i Vésterbotten.
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